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Al perscnale docente cd ATA.
Istituto Omnicomprensive

Al Albo dell* Istituta
Agli Atti
Al sito web dell'Istituto

OGGETTO: OGGETTO: Circ. AOCDGAI/11547 del 8/11/2013 C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione relle
lingue straniere ¥ e CS — tirocini/stage (Italia e Paesi Europei) del PON “Competerze per lo sviluppo 2007ITO51P0007 - finanziato con il FSE del POR
Campania A.S. 2013/14 — ANNUALITA 2014 — Realizzazione progetto: C5 FSE- PAC - POR CAMPANIA 2013 — 127 “ Esperienze per crescere 3": CIG:
6348876A35 CUP: 119]13000310007 - BANDO INTERNO - TUTORS - FIGURE DI SUPPORTO -

LA DIRIGENTE SCOLASTICA



Vieta la normativa eomunitaria:

« il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recanle disposizioni penerali sui Fondi struitureli € suceessive modifiche e integrazioni (s.0.1.),
« il Regolamenti (CE), n. 108172006 rclativo al FSE ¢ s.m.i.;
« il Regolamenti {CE) n. 1080/2006 relativo al FESR ¢ s.m.i;
- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalitk di applicazionc del Re golamento (CE) |083/2006 ¢ del Regolamenio (CE) 108072006 ¢ s.
Vista la normativa nonzionale: : : :
»  Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” \
«  Cireclare Ministero del Lavoro e delle Politiche Suciali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti promefori, amm:'s.i;lr'bfh'ra delle spese e
massimali di costo per le ativité cofinanziate dal fondo sociale eurapeo neil ‘ambito dei programmi operativi mzm;:mh' (P .l’}‘..h.j: y
«  DPR 3 oltobre 2008 . n. 196 “Regolamento di esecazione del regelamento (CE) n. 1083/2006 recante dissosizioni generali sul fonde europeo di
sviluppo regionale. sul fondo sociale europeo ¢ sul fondo di coesione. (GU n. 294 del 17 dicembre 2008); S
- Vademecum per Pammissibilita della spesa al Fondo Sociale Eurapeo - Programmi Operativi 2007/2013 edito dal Ministero del Lavora ¢ cella
Coesione Sociale Edizione ed. 02/11/2010; =% .
s« Disposizioni e Istruzioni per | Attuazions delle Iniziative cofinanziate dai Fond: Strutturali Enropei (ed. 2009) ¢ successivi agglorramentss
«  Bandi/Avvis: per la presentazione dei progetti prodotti dall’ Autoritd di Gestione nelle annualitd 2007 (Prot, 872 del 01/08/2007), 2008 (prot. 8124
del 15/07/2008), 2009 (Prot, 2046 del 03/04:2009), 2010 (Prot 3760 del 31/03/2010);
Vista la circolure straordinaria AOODGAT/11547 del 08/11/2013
Viste le Delibere depli O0.CC.(del. n.ro 3 della seduta del C. dei D. Unitario del5.12.2013)
Viste le note autorizzative VIIUR PROT, AOODGEFID/9863 DEL 19/11/2014 e ADDGEFID/10028 del 25.11,2014 _
Vista la propria nota Prot.4437/87 del 26.11.14 per la socializzazione farmale delle attivita all’utenza esterna ed interna dellIstituto, alle scuole, agli
EE.LL.
Considerato che per dar scguito alla fase vscemtiva dei progetti in oggetto si  rende necessario individuare figare professionali da
impegnare nella realizzazione degli interventi formativi previsti

INDICE IL BANDO PUBBLICO INTERNO

per la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali — distinte per arca - per il personale interno alPistituzione
scolastica:

AREA FORMATIVA: n.ro 4 TUTORS (per i moduli formativi ¢ di tirocinio stage) - n.ro 1 tutor corso propedeutico
AREA ORGANIZZATIVA - GESTIONALE | ass.li e vi — ass.ic lee.co - collaborazori scoasticl
AREA DI COORDINAMENTO E SUPPORTO: nro | docente nro 2 ass.ti amm.yi
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1 pereorsi che si intendono attivare cosi come previst. dai progetti

indicato nella seguente tabella

Codice Progetto | Titole progetto Destinatari Ore
, di attivita
C5 FSE- PAC - ESPERIENZE 15 Student 120 are
PER CRESCERE | Wiennia Istiute Artivita di
POR CAMPANIA | 5 Tocnieo per i ['Lmdlnim'!ilﬂg:
2013 - 127 ° Thrisme da svolgersi
Esperienzie per in21 zg.
crescere 3": CIG: Sj&h‘-n[rcsrg il
il L1
6348876A35 o oedd
CUP: corso in [talia
J19J1300031000 propedechico
7 allo stage

Periodo di Destinazione Fipure professionali richieste
svolgimento | Italiana/curopea
Compresotra: | Europa: Dublino AREA FORMATIVA:
scttembreSotio 4 tutors/ncc.ri allievi - (Coppia di 2 + 2 per
bre scambio all’cstera)

120 ore di tirociniofstage all’estero
(la ripartizione delle ore & per disponibilith)

1 docenteltutor corso di formazione a scuola
10 ore corso di farmazione stanziale

AREA ORGANIZZATIVA — GESTIONALE
Assti amm.vi/ teenico (100 complessive)
Coll.scolastici (15 ore complessive)

AREA DI COORDINAMENTO ESUPPORTO
1 docente (25 ore cad.)
2 amm.vi (27 ore cad.)

per cui I'LS, ha concorso sono definiti per azione ¢ per ordine scolaslico cosi come

—

PER LE MODALITA DI PARTECIPAZIONE S RIMANDA ALL' ALLEGATO

L
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ALLEGATO i:

DISPOSIZIONI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: AREA FORMATIVA - personale docente
AREA DI COORDINAMENTO E SUPPORTO- personale docente ed ATA

AREA ORGANIZZATIVA- persanale A.TA.



La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ Istitutn Omnicomprensivo di Montesano S/M (SA) via Regina Margherita Montesano 5-’1?1
(SA) dovra espressamente indicare la dicitura “PON “Competenze per lo sviluppo 2 20071T051PO00T - finanziato con il FSE del POR Campania
A.S. 2013/14” - Selezione per tutor- Obiettivo, Azione e Codice 'rogetto per iquali ci si intende candidare, pena 'esclusione.

Le dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del T.U. DPR 455}11}

Tutte le istanze dovranno essere firmate ¢ contenere, pena I'inammissibilita, Ifautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo
n® 196 del 30 giugno 2003.

La domanda di partecipazione alla selezicne dovra pervenire mediante “consegnaa mano entro” e non oltre le ore 14.00 dcl giorno 26 agosto NS
presso gli Uffici di Segreteria sib nella sede centrale dellIstituto Omnicomprensive o  spedita per posta cettificata all"indirizzo:
SAICSAUOI @prec.istruzione. il :

Per la consegna hreui mmmu & garantito il rilascio di ricevuta. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i fermini indicati.

Gli incarichi non seno incompatibili per figure professionali, lo sono le aree.

Nella domanda dovranno essere espressamente dichiarati, pena "esclusione:
= ["abieltivo ¢ IYazione nonché area per cui si intende concorrers;

- per tutor: (progetto per figura professionale }

Nel caso di pitt domande oer la stessa tipologia, la Commissione di Valutazi
prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicali ‘ »
» Titoli accademici e culturali: Diploma di Seuola sec. di II grado, Laurca vecchio ordinamento e seconda liveTle, nonché certificazioni specifiche:
Punteggi per i titoli : Diploma Sec. di 1l grado - punti 3(cad) - Laurca (cad): votazione da 100 a 105 punti 3 - da 106 a 110 punti 4 = 110 con lode
punti 5. Vale, se presentati in eontemporaneita, il titolo maggiore.

s Titoli professionali/ servizio e precedenti esperienze da autocertificare: punti 1 per
DS - Responsabile di plesso —per max 10 punti)

« Frequenza certificata in corsi di formazione negli ultimi 5 anni (per ogni corso: 3 punti - max 20 punti)

e Conoscenza, da autocertificare, dell'uso del PC, in particolare nella gestione della piattaforma.

A parita di punteggio prevale il candidato pitl giovane. :
Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinca che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/ o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. _ ‘
Si comunica, inoltre, che il trattamento econumico, previste dal Tiano Finanziario autorizzato, sari corrisposto solo dopo Veffettiva erogazione dei

fondi comunitari.

ome procedera ad una valutazione comparativa della documentazione

ciascur incarico professionale ( FF.SS. - Collaborazione con il

AREA FORMATIVA :TUTOR/ace.ri
Svolgeranno il compito di accompagnare in loco 1l gruppo di allievi per il Hrocinicy stage

[ requisiti di accesso per l'incarico di TUTOR per i moduli destinati agli allievi dellIstituto Tecnico per il Turismo sono:
_due dei Wterdocdi neeri devano essere preferibilmente formatiin lingna inglese (lnures quadriennale — veechio ordinamenta titolo preferenzinle) o canoscere I lingua
-exsere docentl internd dell’ITT a data del bando



L'incarico compurta "assunzione dei scguenti impegni:

- acquisire picna conoscenza delle “Disposizioni ed [struzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei * relaiive
agli intervent FSE

- prestare le ore di docenza nel pieno rispetto di quanto indicato nella tabella descrittiva le attivita

- svolgere i compiti rientranti rella funzione cocente, previsti dalle disposizioni di seguito riportate in sintesi:

- pariecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzative pianificate-

- mediare le attivita formative dell’esperto con quelle curricolari svolte nella pratica didattica dal gruppo di alunni

- predisposizione  della  piattaforme on-line; competenze, definizione delle fasi di attivith, la programmazione, caricamento dei lest
d’ingresso e delle verifiche intermedie e /o finali;

-predisporre, in sinergia con i docenti/esperti, il registro didaitico e la gestione an-line:

- consepnare a conchisione dell’incarico la relazione finale, gestione finale della piattaforma fino all’emissione degli atestati e caricamento della
valutazione finale. realizzazione del prodatto finale dell’intervento, controllare le schede di valutazione finale dei corsisti compilate dagh esperti.

- programmare la realizzazione di un prodotio finale del lavoro svoito che sara presentato in un specifico incontro finale ¢ visionato dalle famiglie

Per I'attivitd da svolgere ¢ previsto un compense oreria, lordo ¢ onnicemprensivo, di € 25,00/30,00 che sara erogato solo a seguito della verifica delle
are di docenza effettivamente prestate, comprensive dello svolgimento dei compiti sopra clencali ai punti, e dell’effettivo accreditamento dei fond:
comunilari.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigenle normativa nazionale e comunitaria 1 dati personali acquisiti
saranno trattati nel rispetto degli obblighi derivanti dalla vigente normativa, D. Lgs 196/2)03 e successive modifiche e integrazioni, ed
eselusivamente per gli adempimenti del presente bando. Tali dati potranno essere comunicati, per le stesse finalita, ai soggetti ai quali sia riconosciuta
per legge la facolta di accedervi.

AREA DI COORDINAMENTO E SUPPORTO
Le figure richieste cooperano con il Dirigente Scolastico, Divettare, gli ass.ti amm.vi per la buona riuscita delle attivita progettuzli.
1 requisiti di accesso per 'incarico sono:
- diploma sec. ci ll grado
- esperienze pregresse documentate per attivita progettuali/ PON
- competenze informatiche
L’incarico comporta "assunzione dei seguenti impegni:
1. acquisire piena conoscenza delle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
relative agli interventi F5E
2. assicurare la fattibilita di tutte le operazioni tese al buon fine della realizzazione delle attivita progettuali
3. garantire al cocrenza interna degli interventi tra le varie figure professionali per le athivita poste inessere curandone la canbinuita

5]



. seguire i processi sulla piattaforma(sistema ci Gestione dei Piani e di Monitoraggio)
5. paranfire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutezione secondo le diverse esigenze
didattiche ¢ facilitarne ["attuazione
5. coordinare le iniziative di valutazione fra intervend di una stessa azione, fra le diverse azioni di uco siesso obicttivo e fra i diversi obicttivi,
garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultat, la costruzione d: prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa
dei docenti
7. fare da interfaccia con tutte l¢ iniziative di valulazione esterna facilitacdore la realizzazione e garantendo I'informazione all'internc
supli esiti conssguiti.
Costituiscono motivo di risoluzicne anticipata del sapporto di lavoru, previa molivata esplicitazione formale:
¢ Lanon veridicith delle dichiaraziond rese nella fase di partecipazione al bando;
* Laviolazione degli obblighi contrattuali;
* La frode o la grave negligenza nell’esccuzicne degli obblighi e delle conduzieni contrattuali;
* |l giudizio negativo espresso dal DS a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento ¢ al rendimento formative
riguerdante le capacia di pestione del grappo classe, l'efficacia della comunicazione, ‘applicazione di pratiche metodologiche e didattiche
innavrative, puntale rispetto delle fas di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tator, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;
* Lasoppressione dell'azicne formativa per assenza del numerc minimo di alunni previsto,
La solezione di tuth i docenti all’assunzione degli incarichi messi a bando sara effettuata dalla Commissione di Valutazione a seguito i
comparazione dei curricula vitae, e terra conto dei ttoli e dei criteri di valutazione indicati. La Commissivne Jdi Valutazione & coslituila dalla
Dirigente Scolastica, daolla DircttriceSCA, da tre ass.t ammuvi
Gli esiti della selezione saranno comunicati tramite affissione all’albo della seuola e del sito web dell’Istituto.
Gli esiti della selezione saranno - inoltre - comunicati ai prescelti, direttamente al proprio domicilio ¢/o via email o via telefonica..

Sard formulata e pubblicata all'albo dell'istituto, e sul sito web dell'Istituto, una gradualoria per ogni progetto, avverso la quale ¢ ammesso ricorso
entro S giorni dalla data di pubblicazione, Trascorso il termine, le graduatosie saranno da considerare definitive.

La sclezione sard considerata valida anche in preserza di un solo curriculum qualera lo stesso risulli pienamente rispondente alle esigenve
progettuali.

Il presenle avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola allindirizzo web wwwiicsmontesanosm.it, mediante avviso sul sito dei Comuni
di Montesano e di Casalbuono e brasmessn via e-mail a tatte le Istituzioni scolastiche cella provincia di Salerno, in oltemperanza agli obblighi di legge
ed agli obblighi di pubblicita delle azieni PON finanziate con i Forndi FSE. L'attivita oggelto del presente Avviso Pubblico rientra Programma
Operativo Nazionale atitclarita del Ministero dell' Istruzione, dell’Universita e Ricerca - Direzione Cenerale Affari Internazionali.

Fer tutte le mformazioni si rimanda ai testi della normativa citata nalla premessa del bando e alla consultazione del materiale rappresentalivo e che si
riporta, sul sito dell'i.s., alla voce “MATERIALE INFORMATIVO PON”,

Allegati:

« allegato A: Modulo Domanda

bt |



s allegaln Al Maodulo Domanda
* allepato B; Modello Curriculum Vitae in formato earopeo.

DISPOSIZIONI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: personale non Docente.
Fer il personale appartenente ai ruoli ATA ¢ sufiiciente compilare ‘a dichiarazione di disponibilita utilizzando il modello. (MODELLO DOMANDA
ATA)
Fer il personale tecnico ed amm.vo, come anticipato nel testo del bando, oltre alla dichiarazione di disponibilita all'azione di supporto ai progetti,
l'incarico comporta "assunzione dei seguenti impegni:
1. acyuisite piena conoscenza delle “Disposizioni ed Istruzioni per Fattuazione delle niziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
relative agli interventi FSE
2. assicurare la fattibilitd di tutte le operazioni tese al buon fine della realizzazione delle attivita progettuali
3. seguire i processi sulla piattaforma(sistema di Gestione dei Piani e di Menitoraggiojquale azione di accompagnamento alle figure
professionali preposte
4. collaborarc con la DS ¢ la DSGA nell’azione amm.vo-contabile ¢ di controllo ¢ verifica dei processi.
Fer modalita di consegna e termini valgono le stesse disposizioni del personale decente.

RIGENTE SCOLASTICA
parielicn M
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-:.l_ 2 Campania

ors cresce in ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI
Bl Europa MONTESANO SULLA MARCELLANA

Via Regina Margherita — 84033 Montesano Sulla Marcellana (SA)
Tel. 0975/861038 c fax. 09757367900
saic8aDN0G@istruzione il - som02000x@isinzione it - CF. 92014420654
W icsmontesanosm.it

Bando 11547 —POR CAMPANIA C5 “Inerventi formativi per lo sviluppo delle competerze chiave — comuricazione nelie lingue siraniere” dei PON
“"Competenze per io sviluppo™ 200711051 POGOT — finanziato con il FSE del POR Campania A.S. 201 3/14 -

MODELLO - DOMANDA -ATA
Alla Dirigente Scolastica
Istituto Omnicomprensivo
Montesano S/ M (SA)
Personale ATA- Dichiarazione di disponibiliii

II/1a sottoscritto/a B , natofa a - s T ¢ residente in Via
,n* __, Comune di (), cap . bel , cell. ~ codice

fiscale _, titola di studio qualifica: = -

Si dichiara disponibile a prestare n.ro ore per Iattivita di vigilanza, assistenza/supporto nelle ore di svolgimento dei progetti FSE

autorizzati ed a svolgere tutte le mansioni cannesse al proprio profilo.

Dichiara incltre, sotto personale responsabilita, di:

LiNon aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

[1Nan essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

ODi aver preso visione del bando;

LGarantire la propria disponshilith ad adattarsi al calendario che sard definito dal gruppo di progetto e a raggiungere le sadi di svolgimento del
progetto;

Per gli ass.ti amm.vi:

Considerate le azioni amministrative a supporto della progettazione al fine di una pia spedita equa ed armoniosa distribuzione dei carichi di lavoro,
definire gli ambiti di intervento in cui il dipendente prefarirebbe essere impegnato:



| dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 r. 445 “leslo Unico delle disposizioni
legislative regolamentari di decumentazione amministrative™.

Firma
lI/1a sottoscrito/a autorizza IIstituto, ai sensi della normativa vigente, al trattamento dei dati personali
esclusivamente in rapporto all‘espletamento delle procedure inerenti al presente bando
(lucgo), (data)
In fede
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI
MONTESANO SULLA MARCELLANA
Via Regina Margherita - 84033 Montesano Sulla Marcellana (SA)
Tel. 0975/861038 e fax. 0975/367900
saic8au009@istruzione.it - san02000x@istruzioneit - C.F. 92014420654

Wi, icsmantesanosm. if

Bardo 11547 -POR CAMPANIA C5 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere” del PON
“Competenze per lo sviluppo ™ 200711051 POO)T — finanziaio con il FSE del POR Campania A.S. 2014/15

ALLEGATO A

(una domanda per ogni richiesta di partecipazione)

Alla Dirigente Scolastica

Omnicomprensivo Montesano

Montesano S/M (SA)

1l/la sottoscritto/a nafo il a prestante servizio presso Questa

Istituzione Scolestica in qualith di docente di a T.I/ T.D. di comporente personale ATA (ruolo asste amm.ve) chicde di poter
concorrere al Bando Interno POR Campania A.S. 2014/15 per il reclutamentn dei docenti interni per comparazioae di curricola da utilizzare per le attivith di tutor.
Dichiara di essere a conoscerza delle condizioni del bande che soltoserive ed individun le seguenti opzioni;

__ ARDA FORMATIVA  (solo docente) __ARGA DI COORDINAMENTO E SUPPORTO
Codice Progelto
Dichiara inoltre, sotto personale responsabiliza, di:
INen aver riportaio condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
IMon essere stato destitzito da Fubbliche Amministrazioni;
1Di aver preso visione del bando;
Garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito per le azioni di progetta, comprese “accompagnamento dal gruppo di
allicvi mel paese europeo o nelle aziende sedi di svolgimento del tirocinio/ stage
Autorizza al trattamento dei dati personali ed allepa alla domanda il C.V.

In fede
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVD DI
MONTESANO SULLA MARCELLANA
Via Regina Margherita — 84033 Montesano Sulla Marcellana (SA)
Tel. 0975/861038 e fax. 0975/367900
saicSaul@istruzione. it - samO200x(@istruzioneit - CF 92019520059

HIW W ECN IO R e a oS it

Bando 11547 ~POR CAMPANIA €5 “Interventi formativi per lo sviluppo delie competenze chiave — comunicazione nelfe lingue straniere” del PON
“Competenze per fo sviluppo™ 200711051 POO0T — finanziaio con il FSE del POR Campania 4.8. 2013/14

Allegato B

FORMATO
EUROCPEQO PER IL
CURRICULUM
VITAE

-.l.-
toa
ugm

INFORMAZIONI PERSONALI



Morra

|AcirEas

Teleforo
Fax
E-mail

Mazicnalita

Data di naseita

ESFERIENZA LAVORATIVA
« Dale (da - a)

= home e indirizzo del datore
di lavero

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impieco

= Principali mansioni e
responsabiliia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o farmazione

« Principall materie / abiliié
professional oggetto dello
sludio

* Quialifica cunseguila

= Livelle nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

[CoecnomME, Nome, ¢, sc pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese

]

[Giome, mesa, ano]

| Iniziare con le infermazioni pils recenti ed elencare s2paratamente clascun
implego pertinente ricoperto. |

[ Iniziare conle irformaszioni pid recerli ed elencare separataments classun
corso pertinente frequentato con successo, |
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CAPACITA E COMPETENZE

FPERSOMNALI

Acquizite nal corso dalfe vila e
aella carmiora ma nen
nocessaTamaenta roamasciala do
cartificati e dipfomd Lificiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacila di lettura

= Capadcith di serittura

= Cepacita d espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZZ

RELAZIONALI

Vivare e lavaram con alir
paraana, i ambiane
multtcalturale, occupando posh n
CUl iR comuncaziong &
importarie e in siluazion! n cul &
essarmiiole favorare in squadna
(e os, culivra o sporl), ocs.

CAFACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es coordinarmenio o
amminisiraziona & porsane,
progetti, bitancs; sul posto di

lavevs, in aithvite o valoriarmoio
(o as. cullura e sport), & casa,
BOC.

[Indicare la prima
lingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indizare il livelio; eccellente, bucno, elementare, |
[ Indizare il livelle: eccellante, buone, slemantara. |
[ Indizare il livello: eccellente, buonag, elementare. |

[ Dascrivera tali competerze e indicara dove sono stale acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e incicare dove sono state acquisite, |
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CAPACITAC COMPETENZE [ Descrivera tali compelenze & indicare dave sono stala acquisite. |

TECNICHE

Con conpuler, alfrezzaiie
specifiche, macunnail, gos,

CAPACITAE COMPETENZE [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, |

ARTISTICHE
Musica, scnffua, afsegno ot

ALTRE CAPACITA E [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

COMPETENZE
Compalanza mon
precodanfernante ndicals,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION| [ Inserire qui ogni altra informazicne pertinente. ac esempio persone d
riferimenio, referenze ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegatia CV. |

I softoseritto @ a conoscenza che, ai sensi del'art 26 della legge 15/65, le dichiarazioni mendaci, la falsita negll atti e I'uso di ati fallsi sone punili al sensi del codice penale 2
delle leggi specizli. Inolire, il schtascritto autorzzaal trattamento dei dali personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data Firma
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